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Notulen jaarlijkse Algemene Ouderavond 

ods Engelenberg - 2010 

 

 

 
1. Opening 

De opening wordt gedaan door de heer Jeroen Kale, voorzitter van de MR. Alle  
aanwezigen worden van harte welkom geheten. 
 

2. Notulen vorige Algemene Ouderavond 

Over de notulen van de vorige Algemene Ouderavond zijn geen vragen of 
opmerkingen; de notulen worden goedgekeurd en op de website van de school 
geplaatst, onder MR. 

 
3. Jaarverslag MR 2009 – 2010 

Het jaarverslag wordt puntsgewijs doorgenomen en toegelicht door Marieke 
Spijkerman. In de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad) is in het 
afgelopen jaar Daniëlle Vredenburg namens de personeelsgeleding en Fred van Ommen 
namens de oudergeleding vertegenwoordigd geweest.  
De MR heeft het afgelopen jaar bepaalde onderwerpen behandeld, waaronder de 
verkeersveiligheid rondom de school; dit onderwerp is en blijft nog steeds een 
belangrijk punt van aandacht. Benadrukt wordt dat betrokkenheid en input van ouders 
in zijn algemeenheid zeer welkom is. Mocht u als ouder bepaalde vragen, ideeën, 
suggesties of wat dan ook hebben die in het belang en/of veiligheid en welzijn van de 
kinderen en de school geldt, spreekt u dan alstublieft één van de MR-leden hierop aan. 
Over het algemeen is één van de MR-leden wel dagelijks in de wandelgangen op school 
te vinden of anders te bereiken via de gegevens zoals vermeld in de schoolgids.  
Naar aanleiding van het verslag zijn er verder geen vragen. Het jaarverslag is terug te 
lezen op de website van de school. 
 

4. Jaarverslag schoolraad 

Saskia Nuij geeft een korte toelichting en bedankt alle ouders en daltonouders voor hun 
inzet in het afgelopen jaar. Dankzij de hulp van de ouders worden jaarlijks vele 
activiteiten mogelijk gemaakt in samenwerking met de school en de leerkrachten. Voor 
het komende schooljaar staat er weer een volledig en enthousiast dalton ouderteam 
klaar voor alle groepen.  
In het afgelopen jaar is er een aantal keren vergaderd met alle daltonouders om o.a. 
onderling ervaringen uit te wisselen. Daarnaast worden er vanuit de schoolraad de 
speciale festiviteiten georganiseerd, waarvoor ook de nodige hulp van de ouders 
gevraagd wordt. Hiervoor wordt binnenkort een oproep gedaan aan de ouders om zich 
aan te melden.  
Saskia Nuij treedt af als voorzitter van de schoolraad en wijst haar opvolgster Yvonne 
van der Hout aan, die deze taak op zich zal gaan nemen.  
 

5. Financiële verslagen schooljaar 2009/2010 + begroting 2010/ 2011 

Toelichting wordt gegeven door de penningmeester Janneke te Velde. 
Van de vrijwillige ouderbijdrage is bijna 90% binnen gekomen. De schoolraad is hier 
tevreden over. Festiviteiten worden vanuit de ouderbijdrage bekostigd.  
Van vorige reserves zijn het afgelopen jaar nieuwe korfbalpalen aangeschaft en 
sportbroekjes voor o.a. onder het voetbaltenue. Voor het komende jaar zal geen 
verhoging van de ouderbijdrage worden doorgevoerd; de huidige bijdrage is in principe 
voldoende. Er is het afgelopen jaar wel een bijdrage geweest vanuit de kas van de MR 
voor het uitstapje naar Ameland. Vanuit reserves op de rekening van de MR is er een 
extra ingeplande informatiebijeenkomst van Stichting K.O.E.I. geweest voor de ouders. 
Janneke te Velde treedt af als penningmeester; Rianne Hertsenberg volgt haar op.  

 
6. Verslag kascommissie 

De kascommissie, bestaande uit Emiel de Kleine en Henk Lodewijk, heeft het financiële 
verslag 2009/2010 gezien en goedgekeurd. 
Henk Lodewijk blijft aan als lid van de kascommissie en Emiel de Kleine treedt af. Emiel 
wordt bedankt voor de inspanningen die hij heeft gedaan. 
De voorzitter doet een oproep voor een nieuw lid van de kascommissie. Astrid v/d Kolk 
biedt zich vrijwillig aan en wordt aan de kascommissie toegevoegd voor het komende 
jaar om Henk te helpen.  
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7. Samenstelling schoolraad 

Saskia Nuij en Janneke ter Velde treden af als voorzitter respectievelijk 
penningmeester. Zij worden hartelijk bedankt voor hun inzet en ontvangen bloemen. 
Zoals eerder genoemd worden zij opgevolgd door Yvonne v.d. Hout (zij wordt benoemd 
als voorzitter) en Rianne Hertsenberg (zij wordt benoemd als penningmeester). 

  
8. Samenstelling MR 

Namens het team van ouders neemt Marieke Spijkerman na ruim 3 jaar afscheid van 
de MR. Zij wordt bedankt voor haar inzet als secretaris in de MR en ontvangt hiervoor 
bloemen. Nicolette Kalter heeft zich aangemeld als nieuw MR lid namens de 
oudergeleding naar aanleiding van de oproep die hiervoor in juni is gedaan. Nicolette is 
benoemd en zal de rol van secretaris op zich gaan nemen.  
Namens het team van leraren treedt Aline Voetberg af als MR-lid, die eveneens bedankt 
wordt voor haar inzet en hiervoor bloemen in ontvangst neemt. 
Nieuw in de MR namens de lerarengeleding zijn Lies Hoffs en Marjolijn van Wingerden. 
 

9. Inventarisatie belangstelling voor een extra thema-ouderavond  
(toegevoegd agendapunt) 

Er wordt een oproep gedaan aan de ouders in hoeverre er belangstelling bestaat voor 
een extra informatieve ouderavond in het voorjaar van 2011, met daarin een te 
behandelen onderwerp/thema naar keuze. Het merendeel van de aanwezige ouders 
geeft te kennen hierin geïnteresseerd te zijn. Suggesties voor een thema of te 
behandelen onderwerp(en) zijn van harte welkom en kunnen doorgegeven worden aan 
Evert Mulder of aan één van de MR-leden. Vorig jaar heeft de school iemand 
uitgenodigd van Stichting K.O.E.I. , die informatie gaf over o.a. het veilig gebruik van 
internet. 
 

10. Verslag schoolleiding 

Evert Mulder geeft een toelichting op de volgende 2 onderwerpen: 
a) Personeel 

Er zijn een aantal nieuwe leerkrachten dit jaar die welkom worden geheten en aan 
iedereen worden voorgesteld: 

1. Marcel Tuinstra als leerkracht van groep 5; in plaats van de eerder 
aangegeven groepsbezetting gaat Marcel alle dagen lesgeven in groep 5.  

2. Margriet Menger als leerkracht van groep 1 en 2; zij wordt als leerkracht 
ingezet op woensdag en donderdag in groep 2 en op vrijdag in groep 1. De 
school heeft op de laatste dag voor de vakantie nog deze formatieve 
oplossing gevonden voor de kleutergroepen om een (deels) combinatieklas 
te kunnen voorkomen dit jaar. 

3. Monique Engeltjes als WPO-er (WerkPlekOpleider) van groep 7. 
4. Diverse stagiaires zullen ook dit jaar weer aanwezig zijn, van wie op dit 

moment nog niet de namen bekend zijn. 
 

b) Beleidsplan 2010-2011 
• Beschrijving Systeem Kwaliteitszorg (WMK) -> de school werkt op verschillende 

manieren verder aan kwaliteitsverbetering, wat zij tevens aan moet kunnen tonen 
richting de onderwijsinspectie. Middels het document “Kwaliteitszorg” wordt de 
kwaliteit van het onderwijs verder ontwikkeld en gewaarborgd.  

• Ouder-leerling en personeelsenquête -> deze staat voor komend schooljaar op de 
agenda.  

• Oriëntatie methode voortgezet-begrijpend lezen -> het werken met “nieuwsbegrip” 
is een nieuwe methode op het gebied van taal en lezen. Het houdt in dat er 
begrijpend wordt gelezen met het nieuws van de dag, waardoor het begrijpend 
lezen leuker en effectiever wordt gemaakt.  
De methode is op verschillende niveaus beschikbaar, dus voor diverse groepen in 
het (basis) onderwijs te gebruiken, en kan vanaf groep 4 ingezet worden. Het blijkt 
een populair programma op internet te zijn en wordt inmiddels veelvuldig gebruikt 
door o.a. basisscholen. 

• Invoering van de nieuwe methode sociaal-emotionele vorming “kanjer”-> “kanjer” 
staat voor vertrouwen, veiligheid, rust en wederzijds respect.  
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Tijdens een 3-tal bijeenkomsten wordt het lerarenteam dit jaar geschoold om de 
kanjerlessen in hun groep te geven. Op 6 december 2010 volgt er een speciale 
informatieavond voor de ouders om aan hen extra uitleg en toelichting over dit 
onderwerp te geven.  

• Implementatie Techniek -> de school is druk bezig om techniek verder te 
implementeren, o.a. door deelname aan de week van de techniek, gastlessen en 
excursies naar technische bedrijven etc.  

• Aanpassen en bijhouden van bestaande protocollen zorgverbreding /LVS ( Leerling 
Volg Systeem) -> hierin kunnen alle gegevens van kinderen worden opgenomen in 
één systeem, te denken valt aan rapportcijfers, Cito-toetsuitslagen, gesprekken 
met ouders en behandelingsplannen. Dit systeem is niet toegankelijk voor derden.   

• Dalton -> Hans Vermolen is daltoncoördinator van de school en draagt er zorg 
voor, in samenwerking met Saskia Houwing, dat nieuwe collega’s minimaal 2x per 
jaar geschoold worden in de dalton werkwijze en hierin op school in de dagelijkse 
praktijk begeleiding en ondersteuning krijgen. Alle leerkrachten worden jaarlijks 
bijgeschoold op het gebied van dalton. De Engelenbergschool is inmiddels alweer 5 
jaar gecertificeerd. Dit schooljaar, op 9 november, zal de school officieel gevisiteerd 
worden; dit bezoek zal beoordelen of alles nog conform dalton verloopt en of onze 
daltoncertificering gecontinueerd wordt. 

• Diversen: 
* Pleinrenovatie uitgesteld -> direct na de zomervakantie stond renovatie van het 
schoolplein op de agenda; deze vernieuwing is uitgesteld, mede in verband met 
plannen die er liggen om nieuw hekwerk rondom speeltuin Zuid te plaatsen als 
omheining. Daarnaast is er eveneens sprake van om evt. het fietsenhok c.q. de 
fietsenstalling te verplaatsen. E.e.a. moet in samenspraak gaan en zorgt voor enige 
vertraging, maar de geplande pleinrenovatie zal zo spoedig mogelijk ten uitvoer 
worden gebracht om het aangezicht van met name de schommel- en zandbakhoek 
van het plein te verbeteren. 
* Verkeersveiligheid rondom de school -> hierover zal opnieuw een 
evaluatiegesprek gepland worden door de gemeente, in samenspraak met de 
politie, school, ouders en buurtbewoners.  Vlak voor de vakantie was er enige 
commotie ontstaan vanuit de omliggende buurtbewoners over de plaatsing en het 
gebruik van de entlich-arm. De hekken zouden o.a. een lelijk aangezicht geven 
voor de buurtbewoners, die recht tegenover de school wonen, en volgens hen ook 
gevaarlijke situaties opleveren tijdens het gebruik van de verkeersarm.  
 

11. Rondvraag en afsluiting 

• Eten & drinken op school-> gevraagd wordt naar de mogelijkheid of er (meer) een 
eenduidig beleid kan komen over het meenemen van gezond eten en drinken naar 
school. Een oproep aan de ouders hierover is al vaker gedaan, maar het meegeven 
van bijv. fruit kun je niet verplichten. Het geven van het goede voorbeeld en de 
verantwoording ligt bij de ouders zelf. Bepaalde zaken als chips, koolzuurhoudende 
dranken en koffie worden door leerkrachten echter niet getolereerd in de klas. 
Nogmaals een verzoek aan ouders om je kind geen snoep mee te geven naar 
school en er eveneens op te letten om de traktaties bij verjaardagen zo gezond 
mogelijk te houden. 

• Groter aantal overblijvers -> geconstateerd wordt dat er meer kinderen overblijven 
tussen de middag door het inkorten van de middagpauze met een kwartier; 
gevraagd wordt of dit nog wel haalbaar is met het huidige aantal overblijfmoeders. 
Het aantal overblijfmoeders wordt bepaald aan de hand van een norm die daarvoor 
geldt. De overblijflijsten moeten daarom per groep goed ingevuld zijn ’s morgens, 
zodat Marianne ervoor kan zorgen dat er bij meer deelname 1 of 2 extra 
overblijfmoeders ingezet worden die dag, die zich daarvoor, naast de vaste groep, 
beschikbaar stellen. 

• Continue rooster -> op de vraag of hier al weleens onderzoek naar is gedaan wordt 
aangegeven dat de MR dit voor komend jaar op de agenda heeft staan om verder 
te onderzoeken en te bespreken. 

• Typediploma halen op school -> gevraagd wordt of deze mogelijkheid wordt 
geboden op school. Dit gebeurt vanaf groep 6, waarin de kinderen een brief mee 
naar huis krijgen met informatie waar en wanneer dit kan. Dit gaat om een externe 
cursus. Als er binnen de school zelf iets georganiseerd zou worden, geldt er een 
minimum aantal van 8 leerlingen voor een klasje; tot dusver is het jaarlijkse animo 
hiervoor nog niet van een dusdanige omvang geweest, dat interne organisatie van 
een typecursus (financieel) haalbaar bleek. 
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• Compensatie voor de groepen1 tot en met 4 in verband met het extra uur 
schooltijd per week -> deze compensatie wordt gegeven in de vorm van een aantal 
vrije dagen of dagdelen voor de kleutergroepen 1 en 2. Een lijst van deze vrije 
dagen is al onder de kinderen uitgedeeld ter informatie aan de ouders. Voor groep 
3 geldt deze compensatie ook, hetzij iets korter. Voor groep 4 wordt geen 
compensatie gegeven. Hier heeft de school bewust voor gekozen en dit heeft met 
de werktijdfactor van leerkrachten te maken. Indien er teveel compensatie in vrije 
tijd gegeven wordt, zou dit consequenties (kunnen) hebben voor de formatieve 
inzet van leerkrachten.  

 
 

Tot slot nodigt Evert Mulder de ouders uit om na een korte pauze deel te nemen aan 
het tweede gedeelte van deze Ouderavond: Groepsinformatie, oftewel “Kom in de 
Klas”. Per klas wordt er door de desbetreffende leerkracht informatie gegeven over de 
gang van zaken in de klas, het te gebruiken lesmateriaal, de werkmethodes, de 
werkwijze, de vakken etc.   
 
 
Jeroen Kale bedankt iedereen voor zijn komst en sluit de vergadering om 21.03 uur. 
 
 


